
STATUTUL  

Usor diferit fata de cel de pe net (Neptun 2001)? 

ASOCIA�IEI PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA 

Cap. I. Dispozi�ii generale 

Art.1 „Asocia�ia Psihologilor din România” este o organiza�ie profesional�, 
neguvernamental�, apolitic� �i non-profit, care î�i desf��oar� activitatea în 
conformitate cu legisla�ia în vigoare, prin voin�a de asociere a membrilor semnatari. 

Art.2 Scopul Asocia�iei Psihologilor din România este acela de a sus�ine �i 
promova dezvoltarea psihologiei ca �tiin�� �i profesie (si de a reperezenta 
psihologii membri), având ca finalitate cre�terea calit��ii vie�ii umane �i a 
eficien�ei activit��ilor sociale �i economice. 

 Art.3 Obiectivele Asocia�iei Psihologilor din România sunt: promovarea unor 
standarde ridicate de competen�� �i de etic� profesional�,(Ce face comisia de 
etica si cea metodologica)n.n. organizarea de manifest�ri �tiin�ifice �i profesionale, 
promovarea cercet�rii �tiin�ifice fundamentale �i aplicative, stimularea schimburilor �i 
contactelor �tiin�ifice interne �i interna�ionale. 

Art.4  Asocia�ia va putea înfiin�a, cu aprobarea Adun�rii Generale, societ��i 
comerciale �i va desf��ura activit��i economice directe cu caracter accesoriu �i în 
strâns� leg�tur� cu scopul principal al asocia�iei. 

Art.5 Denumirea asocia�iei este „Asocia�ia Psihologilor din România”, numit� în 
continuare „Asocia�ie”. 

Art.6 Sediul Asocia�iei Psihologilor din România este în Bucure�ti, Bd. Iuliu Maniu 1-
3, sector 6, Corp A, et. 5, sala 507B. 

Art.7  Asocia�ia se constituie pe durat� nelimitat� 

Art.8 Patrimoniul ini�ial al Asocia�iei este de 5.000.000 lei (Contravaloarea a dou� 
salarii minime pe economie). 

Cap. II Membri 

Art. 9 Asocia�ia Psihologilor din România se compune din membri plini, membri 
asocia�i, �i membri de onoare. 

Art. 10  Dobândirea calit��ii de membru plin  �i membru asociat se face prin 
îndeplinirea urm�toarelor condi�ii: 

* Definiti ce inseamna membru ASOCIAT? La APBanat avem membrii asociati 
persoane cu pregatire superiora care nu sunt psihologi prin formatie sau 
psihopedagogi, cei cu formari hibride de tipul socio/psiholog, asistent social& 
psiholog, cei cu dr. in psihologie dar cu studii universitare de factura chiar din 
stiintele socio/umane, la fel cei cu master in psihologie sau studii 
postuniversitare de psihologie dar cu formare initiala de alta disciplina de ex. 
pedagogie, matematica, etc.  

a. depunerea documenta�iei de înscriere in conformitate cu regulamentul de 
înscriere, elaborat de Consiliul director  

b. aprobarea in Consiliul director  



c. plata taxei de înscriere �i a cotiza�iei pe anul în curs  

Art.11 Dobândirea calit��ii de membru de onoare se face prin hot�rârea Consiliului 
director, ca o recunoa�tere a meritelor excep�ionale în plan profesional �i �tiin�ific, 
afirmate pe plan na�ional �i interna�ional, precum �i a contribu�iei deosebite aduse la 
atingerea obiectivelor  APR. 

Art.12 Pierderea calit��ii de membru se face în urm�toarele condi�ii: 

a. cerere scris� adresat� de c�tre membru Consiliului director.  

b. neplata cotiza�iei timp de doi ani consecutiv  

c. în cazul unor prejudicii morale sau materiale aduse asocia�iei, prin aprobare 
de c�tre Adunarea General�, la propunerea Consiliului director  

Art. 13 Drepturile membrilor plini: 

a. s� aleag� �i s� fie ale�i în organele de conducere ale asocia�iei, drept 
condi�ionat de îndeplinirea la zi a obliga�iei de plat� a cotiza�iei. 

b. s� participe, f�r� restric�ii sau discrimin�ri, la manifest�rile organizate �i s� 
beneficieze de toate oportunit��ile facilitatile (trebuie articol special in 
legatura cu aceste facilitati: cam care ar fi acestea: reduceri de taxe la 
manifestari stiintifice, subventii, sprijin in proiectele propuse de acestia 
si aprobate de comisii sau CD, recomandari pentru diverse institutii, 
asistenta in fata acestora, asigurare impotriva “mal praxis” pentru care 
ar trebui un ARTICOL SPECIAL), sa participe voluntar la actiuni care 
daca presupun taxe cheltuieli, acestia sa fie scutiti si se mai pot gasi! 
N.n.)  puse la dispozi�ie de c�tre asocia�ie membrilor s�i.  

c. Pot propune spre aprobare CD prin Comisii proiecte ale unor actiuni cu 
caracter promotional si/sau stiintific, dupa aprobare trebuind sa fie 
sprijiniti in derularea proiectului, finalizarea si evaluarea acestuia. 

d. Sub avizul & egida asociatiei pot publica articole si tipari carti de 
specialitate daca aceasta, asociatia ii acorda sprijin material, financiar. 

e. s� sesizeze organele de conducere, în situa�iile în care apreciaz� c� 
interesele lor ca membri ai asocia�iei, au fost lezate. 

Art.14 Drepturile membrilor asocia�i: 

a. s� participe, f�r� restric�ii sau discrimin�ri, la manifest�rile organizate �i s� 
beneficieze de toate oportunit��ile *(daca aduc contributii singuri sau in 
echipa) puse la dispozi�ie de c�tre asocia�ie membrilor s�i. 

b. s� sesizeze organele de conducere, în situa�iile în care apreciaz� c� 
interesele lor ca membri ai asocia�iei, au fost lezate. 

c. Nu au drept de vot decit pentru proiecte comune cu membrii plini ai 
asociatiei. 

d. Sa participe la adunarile generale din teritoriu la asociatia unde sunt 
membrii fara drept de vot in alegeri, si idem la Ad. Gen. A asociatiei 

e. Nu pot fi alesi in organele de conducere centrale si teritorilae<n.n. 



f. Sa fie protejati impotriva “mal praxis/ului” 

g. Sa propuna CD al APB sau prin CD al asociatiilor afiliate proiecte 
comune de activitate. 

h. Debutantii, somerii si pensionarii membrii plini au dreptul pe baza 
actelor prezentate sa plateasca 50% din cotizatia anuala sau chiar 
scutire?! pe durata aceasta. 

i. Membrii plini sunt sprijiniti de APB sectiunea “joburi” pentru cautarea 
unui loc de munca. 

Art. 15 Obliga�iile membrilor plini �i ale membrilor asocia�i: 

1. sa respecte statutul �i hot�rârile (statutare) ale organelor de conducere  

2. membrii plini pl�tesc o cotiza�ie anual� fixat� de Consiliul director (si 
aprobata de Adunarea Generala) 

3. membrii asocia�i pl�tesc o cotiza�ie echivalent� cu 50% din cotiza�ia 
membrilor plini  

4. sa achite cotiza�ia anuala în termenul �i condi�iile fixate de Consiliul director  

5. Sa anunte la secretariatul asociatiei afiliate din timp orice schimbare: 
statut, nume, domiciliu, adresa postala, e/mail 

Art.16 Membrii de onoare nu pl�tesc cotiza�ie, au acelea�i drepturi ca �i membrii 
plini, cu excep�ia dreptului de vot, �i nu pot fi ale�i în organele de conducere. 

Capitolul III. Categoriile de resurse patrimoniale ale asocia�iei: 

Art. 17 Veniturile asocia�iei provin din: 

a. cotiza�iile membrilor  

b. dobânzile �i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condi�ii 
legale  

c. venituri realizate din activit��i economice directe: editare �i difuzare de 
materiale profesional �tiin�ifice, activit��i din sfera educa�iei permanente.    

d. dona�ii, sponsoriz�ri, în condi�iile legii  

e. alte venituri, în condi�iile legii 

Cap. IV Organizarea �i func�ionarea asocia�iei 

Art.18 Organele de conducereasocia�iei sunt: 

a. Adunarea general�  

b. Consiliul director 

c. Presedintii asociatiilor afiliate. 

d. Presedintii Comisiilor sau Sectiunilor 

e. Comisia de cenzori (Presdintele acesteia) 



f. Trezorierul  (nu este organ de conducere) 

Adunarea general�: 

Art. 19 Adunarea general� este organul de conducere alc�tuit din totalitatea 
membrilor, �i se întrune�te o dat� pe an, în sesiune ordinar�, sau la nevoie în 
sesiune extraordinar�. 

Art. 20 În preg�tirea Adun�rii generale, Consiliul director va transmite tuturor 
membrilor, prin po�t� cu confirmare de primire, ordinea de zi �i problemele supuse la 
vot. 

Art. 21 Adunarea general� se consider� constituit� cu prezen�a a cel pu�in jum�tate 
plus unu dintre membrii asocia�iei cu drept de vot. Dac� la data primei convoc�ri nu 
se întrune�te cvorumul, Consiliul director reprogrameaz� adunarea general� în 
termen de maxim 30 de zile calendaristice. La acest termen cvorumul statutar este 
de ¼ din membrii cu drept de vot. Prin „prezen��” se consider� prezen�a fizic� (se 
exclude)sau existen�a unui document olograf care exprim� voin�a de vot în 
leg�tur� cu documentele supuse aprob�rii. (Exceptie fiind cazurile de boala, 
plecari in strainatate.) 

Art. 22 Votul în adunarea general� se exprim� individual. Se exclude Membrii care 
nu particip� î�i pot exprima votul în scris, prin po�t�. O hot�râre se consider� 
aprobat� prin votul majorit��ii simple a membrilor prezen�i.  

Art.23 Atribu�iunile adun�rii generale sunt urm�toarele: 

a. stabile�te strategia �i obiectivele generale ale asocia�iei  

b. aprob� modific�rile la statut Propuse de membrii sau de CD al APR 

c. alege Consiliul director 

d. alege pre�edintele,< ATIT! vicepre�edintele �i secretarul general al asocia�iei  

e. aprob� solicit�rile �i încheie protocoalele de afiliere 

f. aprob� bugetul de venituri �i cheltuieli �i bilan�ul contabil  

g. aprob� cuantumul cotiza�iei anuale  

h. alege Consiliul director al asocia�iei 

i. alege Comisia de cenzori  

j. aprob� propunerile de excludere din asocia�ie 

k. aprob� dizolvarea �i lichidarea asocia�iei precum �i stabilirea destina�iei 
bunurilor r�mase dup� lichidare  

l. aprob� raportul anual de venituri si cheltuieli. 

Consiliul director: 

Art.24 Consiliul director este alc�tuit din 15 membri, ale�i pentru un mandat de patru 
ani, cu drept de realegere pentru al doilea mandat consecutiv. Pre�edintele, 
vicepre�edintele �i secretarul general, fac parte de drept din consiliul director. 

Art.25 Atribu�iunile Consiliului director 



a.      elaboreaz� programul de activitate anual �i de perspectiv� al asocia�iei 

b.      propune �i urm�re�te realizarea bugetului anual al asocia�iei 

c.      propune �i urm�re�te politica de personal �i organigrama asocia�iei 

d.      convoac� adunarea general� �i elaboreaz� ordinea de zi a acesteia 

e.      organizeaz� alegerile 

f.      aprob� cererile de înscriere în asocia�ie si, le supune la vot Ad. Gen. La 
proxima intilnire. 

g.     propune Ad. Gen. nivelul cotiza�iei anuale pentru membrii plini 

h.     face propuneri argumentate Ad. Gen. pentru excluderea din asocia�ie sau 
de încetare a afilierii 

i.      aprob� înfiin�area de sec�iuni, grupuri de lucru sau comisii 

j. nume�te trezorierul 

k. propune Ad. Gen. ca asociatia sa se afilieze la asociatii, federatii 
similare din straianatate, reprezentind/o in fata acestora, angajind 
proiecte comune 

Art. 26 Pre�edintele este ales de Adunarea general�, cu votul majorit��ii simple, 
pentru un mandat de patru  ani, cu drept de realegere pentru al doilea mandat 
consecutiv. Atribu�iunile sale sunt: 

a.      convoac� �i prezideaz� �edin�ele consiliului director 

b.      reprezint� asocia�ia în raporturile cu alte asocia�ii, institu�ii sau organiza�ii 

c.      este responsabil cu conducerea operativ� a asocia�iei 

Art.27 Vicepre�edintele este ales de este ales de CD nou ales fiind propus de 
presedintele ales)Adunarea general�, prin majoritate simpl� de voturi, pentru un 
mandat de patru ani, cu drept de realegere consecutiv� pentru înc� un mandat, �i 
are urm�toarele atribu�iuni: 

a.      Preia sarcinile pre�edintelui la cererea acestuia, sau în situa�ia in care este 
indisponibil. Dac� interimatul func�iei de pre�edinte dep��e�te sase luni / un an, 
acesta devine de drept pre�edintele asocia�iei, pân� la expirarea mandatului. 
Preluarea mandatului de c�tre vicepre�edinte se face prin hot�rârea Consiliului 
director, pe baza unei solicit�ri scrise din partea pre�edintelui sau, în cazul 
indisponibilit��ii acestuia, prin constatarea îndeplinirii condi�iilor statutare.  În aceast� 
situa�ie, func�ia de vicepre�edinte va fi preluat� de unul dintre membrii Consiliului 
director, prin alegeri interne.  Se pot alege 2 vicepresedinti cu responsabilitati 
realtiv separate!!!!!! 

b.      Are drept de vot Consiliului director. 

Art.28 Secretarul general este ales de Adunarea general� pentru un mandat de 
patru ani, cu drept de realegere consecutiva pentru înc� un mandat. Atributiunile 
acestuia sunt urm�toarele: 

a. Îndepline�te activit��i de ordin tehnic �i de administrare a resurselor asocia�iei  



b. R�spunde de organizarea manifest�rilor APR  

c. Are drept de vot în Consiliului director  

Comisia de cenzori: 

Art. 29 Comisia de cenzori este aleas� de c�tre Adunarea general� �i are 
urm�toarele atribu�iuni: 

a. verific� semestrial sau prin sondaje (trebuie sa fie de specialitate 
economist sau contabil> presedintele) modul în care este administrat 
patrimoniul asocia�iei 

b. întocme�te rapoarte �i le prezint� Adun�rii generale 

c. poate participa la �edin�ele Consiliului director f�r� drept de vot. 

Art. 30 Trezorierul este responsabil cu gestionarea fondurilor asocia�iei �i sus�ine 
anual un raport în fa�a Adun�rii generale.cf legilor in vigoare 

Art.31 Procedura de alegere pentru organele asocia�iei: Propunem ca la Cluj sa se 
organizeze alegeri ! 

a. Consiliul director transmite membrilor asocia�iei o list� deschis� de 
propuneri, solicitându-se acordul pentru includerea pe lista de vot, 
precum si alte propuneri.  

b. Membrii asociatiei raspund prin posta la propuneri prin adeziuni 
sau contestari fata de cei propusi si pot face propuneri ei insisi! 

c. Consiliul director va selecta pentru listele de vot propunerile care au 
întrunit cel pu�in 5% din adeziunile exprimate. 

d. Persoanelor propuse li se cere acordul dup� care vor fi incluse pe lista 
de vot 

e. Se constituie listele de vot, care se spun aprob�rii adun�rii generale.  

Art. 32 Pe www.apsi.ro in statut nu exista art.!!!! Asocia�ia î�i poate constitui filiale 
ca structuri teritoriale, cu un num�r de minim trei membri, organe de conducere 
proprii �i un patrimoniu distinct de cel al asocia�iei. Propoun ca filialele regionale 
sau zonale sa fie constiuite de asociatiile afiliate cu staf/ul lor! Care nu trebuie 
sa/si piarda autonomia> 

Art. 33 Organizarea pe sec�iuni conduse de comisii!  

a. Sec�iunile asocia�iei se organizeaz� la ini�iativa membrilor �i cu aprobarea 
Consiliului director, atunci când exprim� un interes real care garanteaz� o 
activitate sus�inut� �i util� pentru membrii s�i.  

b. Sec�iunile se organizeaz� pentru a acoperi domenii majore ale intereselor 
profesionale �i �tiin�ifice, pe criterii exclusive de specializare.  

c. Aprobarea înfiin��rii unei sec�iuni se va întemeia pe baza solicit�rii unui 
procent minim de 1% dintre membrii asocia�iei, cu evitarea paralelismului �i a 
suprapunerii cu sec�iuni deja existente. 

d. O sec�iune se poate înfiin�a �i pe baza unei asocia�ii deja existente, 
afiliate la APR, situa�ie în care î�i poate p�stra numele ini�ial, cu 



designatia „Sec�iune a APR”. > Asociatia afiliata nu/si pierde 
personalitatea juridica!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! Sub art. se exclude.!!!!!!!!!!! 
Este de pereferat ca sectiunile sa mijloceasca intilnirile dintre membrii 
lor care sunt dispersati prin tara sau strainatate (ATENTIE LA DREPTUL 
DE A FI MEMBRU Pot fi membrii plini si psihologi romani din 
strainatate!!!!!!!!!!!) 

e. Dizolvarea sec�iunii se poate face  prin autodizolvare, sau prin hot�rârea 
Consiliului director, atunci când se constat� absen�a unei activit��i 
semnificative pe durata a doi ani consecutiv sau dac�,  prin activitatea sa,  
contravine statutului APR. 

f. Sec�iunile î�i vor elabora propriul statut de organizare �i func�ionare, f�r� a 
contraveni statutului APR. Pot face obiectul de reglementare prin statutul 
propriu numai aspectele care nu sunt reglementate de c�tre statutul APR. 
Statutul sec�iunilor �i modific�rile acestuia vor fi aprobate de Consiliul 
director.  

g. Sec�iunea va fi condus� de un pre�edinte �i un secretar;( + 3/5 membrii)se 
pot prevedea �i alte func�ii, în raport cu cerin�ele proprii de organizare.  

h. Pre�edintele sec�iunii va prezenta un raport anual de activitate în Consiliul 
director. 

i. Sec�iunea poate solicita fonduri din bugetul APR pentru activit��ile incluse în 
programul propriu, cu aprobarea Consiliului director al APR. Orice alte fonduri 
procurate de c�tre sec�iune, în conformitate cu statutul APR, vor fi puse 
integral la dispozi�ia sec�iunii, prin intermediul bugetului APR, daca destina�ia 
acestor fonduri nu contravine obiectivelor APR.   

j. Pre�edintele sec�iunii are dreptul (este membru cu drept de vot)de a 
participa la �edin�ele Consiliului director, cu drept de vot consultativ.  

Cap. V. Dizolvarea si lichidarea asocia�iei 

Art. 34 Asocia�ia se dizolv� prin votul a 2/3 din num�rul membrilor, care hot�r�sc �i 
asupra transmiterii patrimoniului asocia�iei c�tre o alt� asocia�ie cu scopuri similare.  

Lipseste problema afilerii de aici!!!!!!!!!!! 

Afilierea unei asociatii zonale, regionale, de specialitate se face cu acordul Ad. 
Gen. a aceseia, daca si numai daca aceasta are personalitate juridica 
constituita. 

Afilierea unei asociatii profesionale pe criterii de zona, specializare nu duce la 
pierderea personalitatii juridice si a autonomiei acesteia. 

Contributiile financiare trebuie sa fie reciproce (cotizatii proiecte comune) si 
modurile de circulatie a sumelor se stabilesc prin negociere cf. legii intre cele 2 
stafuri si rezultatele obtinute prin consens se supun Adunarilor  Generale. spre 
aprobare. 

Presedintele fiecarei asociatii afiliate face parte din CD al APR cu drept de vot. 

Cuantumul de cotizatie este colectat de asociatia regionala, zonala sau de 
specialitate. Pe principiul fiecare cu cotizatia sa, cu conditia ca actuala 
cotizatie a APR sa fie redusa, propunem 25 RONi. 



Asociatia afiliata va vira in contul asociatiei mari un (%) sau o suma fixata la 
negocieri in ritmul fixat, membrii asociatiei regionale, etc. vor plati la asociatia 
afiliata, in contul acesteia. 

Se va institui o LEGITIMATIE DE MEMBRU APR cu subtext pe verso tradus in 3 
limbi de circualtie: engleza, franceza si germana. Se mentioaneaza si faptul ca 
este membru a unei asociatii regionale, etc. afiliate 

Relationarea cu Colegiul Psihologilor. 

APR /CD sa numeasca o Comisie speciala care are ca activitate elaborarea de  
propuneri (inclusiv pe pagina net) pentru moficarile necesare ale legii 213/04 

� Descentarlizarea atestarilor pe regiuni sa zicem universitare 

� Staful Colegiului sa fie diferit de cel al APR> 

� Articol pentru protectia impotriva “mal praxis/ului” 

� Articol pentru evitarea conflictelor de interese intre public si privat. 

� Articol pentru necesiatea unei recoamandari a asociatiilor afiliate sau nu 
pentru membrii lor in vederea atestarilor. 

� Sa se recunoasca si statutul de psiholog altul decit cel cu libera practica. 

� Sa se faca precizari privind psihologii angajati in formarea universiatara 
studentilor la psihologie, cu avizul MedC/ului, inclusiv juramintul la 
terminarea facultatii!; 

� Sa se redefineasca acea categorie de asimilati> noi afirmam ca asimilatii 
sunt de 3 categorii> cei din anii ’50, cei cu licenta si coordonarea 
specializata din anii 1977/1990 si cei cu psihopedagogie speciala. Acest 
lucru trebuie facut si pentrui membrii actuali ai asociatiei, restul inscrisi 
ramin membrii asociati si ATIT! 

� Sa se intareasca pozitia Comisiilor de etica & deontologie si cea 
Metodologica, la fel sa se rarefieze Codul deontologic la nivel de principii si 
mai putin pe domenii. In orice ipostaza profesionala s/ar afla psihologul 
acesta are acelaeasi indatorii etice, deontologice si metodologice acestea 
din urma  pot fi test si non/test. 

� Sa se regindeasca taxele la atestari, puterea financiara reala a majoritatii 
practicienilor este de circa 150 euro in medie. O atestare costa acum circa 
12 mil ROLi 

� APR va avea un delegat in CD al CPR cu drept de vot. 

� APR sa propuna urgent ca formula 3/2/3 de formare universitara a 
psihologului sa fie 4/2/3. Ce deosebire este intre un inginer si un psiholg 
privind responsabilitatea muncii? 

� Sa fie stipulate clar drepturile de angajare a absolventilor fac. de psihologie 
si atit.  

� Sa se propuna desfintarea formarilor hibride, combinatii de multe si nimic. 



� Psihologia trebuie, consideram noi, sa aibe cursul sau autonom general si 
apoi 2 si 3 ani de perfectionare. 

� Sa fie excluse ocupatii si profesii la cursuri postuniversitare de 
psihoterapie, acceptind doar medici, psihologi si cei cu psihopedagogia 
speciala, in afara cazului in care aceste persoane au terminat medicina sau 
psihologia. Pot fi acceptati la cursuri dar apoi fara drept de practicare insa 
si acest lucru este riscant exista o piata neagra deja. Oare poate practica 
medicina cineva care nu are facultatea de medicina?!!!!!!!!!!! Si psihologul 
ar trebui sa fie in aceiasi situatie. 

� Pina la activarea operationala a Colegiului sa functioneze Ord. 550/04 si cel 
de la transporturi desi aici a aparut ORD de UrGENTA 109/ iulie 05 unde 
psihologii sunt lasati la o parte!!!!!!!!!!! 

� La APR sa nu se perceapa o taxa de inscriere ci la orice data din an se 
inscrie cineva si este acceptat sa achite cotizatia pe tot anul. 

Daca a ales Colegiul sa/i monitorizeze activitatea! 

APB doreste afilierea dar aceptind si cinditiile cerute de catre Ad. Gen. a 
asociatiei din iulie 2004.l 

 

SUCCES la ceea ce faceti pentru psihologii autohtoni!!!!! 

DACA VRETI TOATE PROPUNERILE MELE POT FACE PARTE DIN PROIECTUL 
MEU DE A MA INSCRIE IN CURSA PENTRU UN LOC IN CONSILIUL DIRECTOR 
AL ASOCIATIEI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA LA ALEGERILE CARE SPER SA 
FIE DECALNSATE PENTRU CLUJ SAU LA ALTA DATA DESI NU AR TREBUI 
INTIRZIAT ACEST LUCRU! 

Cu respect, 

Psih. Gelu V. Todea, 

Timisoara, la 16.11.05, ora 16,20 p.m. 


