STATUTUL ASOCIATIEI PSIHOLOGILOR DIN BANAT
(“A.WB.")

(Aprobat in Adunarea Generala a A.P.B.)
(- 15 decembrie 1995 -)
Cu modificarile votate in Ad. Gen. 02.07.04



ASOCIATIA PSIHOLOGILOR DIN BANAT



ART.1. DENUMIRE - SIGLA- SCOPURI - DURATA - COOPERARE - SEDIU

a)

b)

d)

Asociatia Psihologilor din Banat - Romania cu sigla: "A¥YB" are in componenta
psihologi din toate domeniile aplicative - practicieni - ale psihologiei, inclusiv din
cercetare §i medii universitare de pe raza judetelor: Timis, Arad, Caras-Severin si
Hunedoara, din tara si din strdinatate. Prin domeniile aplicative ale psihologiei
intelegem: - organizatii performante, sandtate, invatamint, indiferent de forma
administrativa: bugetar (public) sau privat, precum si in domeniul juridic si
militar, servicii speciale.

"AWB" este constituitd pe principiiile: aderarii libere in baza licentei de psiholog,
intradisciplinaritatii profesionale, interdisciplinaritdtii §i are ca obiect crearea unui
cadru functional-operativ de cooperare si colaborare, protejare profesionald a
membrilor sai In temeiul legii 213/2004, cu posibilitti a avea activitati de
utilitate publica.

Este asociatie profesionald non-profit, non-guvernamentala si apolitica.

Durata "AYB" este nelimitatd, ea Incepe de la data sentintei date Judecatoria
Timisoara H.J.nr.119/1990. Asociatia este inscrisa la Registrul Asociatiilor cu nr.
163/2000. Dupa inregistrare se poate afilia la Asociatia Nationald de Psihologie
"A.P.R" si la Asociatii Internationale de profil la paritate.

Fiind recunoscutd de legislatia in vigoare, coopereaza cu "Asociatia Psihologilor
din Romania"(A.P.R.), "A.W.B." 1si pastreazd autonomia din toate punctele de
vedere, orice colaborare se bazeaza pe criteriul paritatii.

Sediul "AWB" este pe Bd. V. Pirvan nr. 4, cam. 509, Universitatea de Vest
Timisoara (H.J. 119/1990).



ART.2. OBIECTIVE

a)

b)

g)

h)

)
k)

D

Asistd si monitorizeazd dezvoltarea activitatilor de psihologie aplicatd si de
cercetare cu scop aplicativ, in domeniile specificate la ART. 1, Al.1, prin comisii
de specialitate.

Reprezintd interesele membrilor sdi de la inceputul carierei profesionale pind la
sfirsitul ei, inclusiv a pensionarilor.

Promoveaza formarea profesionala a membrilor conform principiului
continuitatii.

Dezvoltd cooperarea in plan intra §i interdisciplinar cu organizatii $i asociatii
similare sau asemanatoare ca profil.

Promoveaza difuzarea in mass-media a cunostintelor de psihologie aplicata prin
publicatii proprii.

Acordad consultantd de specialitate membrilor sii §i monitorizeazd regional si
profesional cabinete si policlinici private si publice de asistenta psihologica care
apartin membrilor sau unde sunt angajati membrii sai.

Sustine organizarea $i participarea membrilor sdi la manifestari stiintifice de profil
sau cu caracter interdisciplinar locale, regionale, nationale si inernationale,
promovimnd participarea activa.

Propune pind in 2007 un proiect de initiativa legislativd corectiv la legea
213/2004, privind "Formarea psihologilor, organizarea si exercitarea profesiei de
psiholog, Statutul si Codul etic si deontologic al psihologului din Romania".
Coopereaza cu asociatiile de profil studentesti.

Face recomandari pentru psiholgii membrii care doresc aiba statutul de psiholog
cu libera practica respectand legea 213/2004.

Informeaza transparent si In mod curent membrii sdi prin pagina web.



ART.3. COMPONENTA, ADERARE, DREPTURI $I OBLIGATII

1) "A¥YB" este compusa din membrii avind un nivel universitar de formare recunoscut in

2)

psihologie, cu diploma de licenta 1n acest domeniu, sau studenti an final la psihologie

si care se disting prin: caltidti deosebite fiind integralisti si activi la viata

studenteasca.

a)

b)

g)

h)

Solicitare scrisa tip cerere pentru inscriere la care se anexeaza CV, copia dupa
diploma de licenta, adeverinta de student an final integralist, psiholog debutant (2
ani), adeverinta de angajat sau de somer;

Recunoagterea acestui Statut sub responsabilitatea semnaturii proprii pe cererea
tip;

Sunt votati cu majoritate simpld de voturi in proxima Adunarea Generald la
recomandarea CDO;

Desfasoara o activitate de profil in domeniile specificate la Art. 1, al.1, ori sunt in
situatiile de: debutanti (2 ani), someri sau pensionari;

Poseda legitimatie de membru emisd de asociatie, valida pe anul in curs ceea ce
presupune achitarea la zi a cotizatiei;

Isi indeplineste obligatiile si beneficiaza de drepturile stipulate de legile tarii, de
prezentul Statut si de Codul etic si deontologic.

La finscriere, indiferent de datd, nu plitesc taxa de inscriere ci achitd cotizatia
stabilitd pe intreg anul in care s-a inscris.

Inscrierea este confirmati de presedinte prin supervizarea actelor prezentate
alaturi de cererea de inscriere.

Respecta regulile de confidentialitate specifice profesiei sale.

Obligatiile membrilor.

a)
b)

Sa aibe activitate specifica de calitate si cu caracter predominant aplicativ;
Sa respecte Statutul si Codul etic si deontologic, cf. legii 213/2004, precum si
hotaririle luate de catre Adunarea Generald si de catre Consiliul Decizional-

Operativ (CDO) al asociatiei;



3)

c)
d)

e)
f)

Sa facd cunoscuta activitatea asociatiei;

Sa-si plateasca cotizatia la timp dar nu cu o scadentd mai mare de 2 (doi) ani
calendaristici, aceasta scadentd mai mare de 2 ani atrage dupd sine in mod
automat suspendarea calitatii de membru, revenirea se poate face cu o noud cerere
de inscriere §i cu achitarea resantelor indiferent de situatie. Crererea tebuie sa aiba
anexate 2 (doud) recomandari scrise de la membrii CDO ai asociatiei si se poate
depune 1n termeni de 6 luni de la expirarea celor 2 ani de scadenta a cotizatiei.

Sa raspunda activ la solicitdrile asociatiei prin CDO.

Sa participe voluntar la actvitdtile asociatiei din proprie initiativa sau solicitat.

Drepturile membrilor:

a)

b)

g)

h)

Sa participe in functie de preferinte la orice demers teoretic sau practic al
asociatiei;

Sa-si expuna liber votul sau opinia in legatura cu activitatea asociatiei si a
membrilor sdi, cu Statutul si Codul etic si deontologic;

Sa beneficieze de consultantd, sa fie reprezentat de asociatie, sd fie sprijinit in
initiativele sale profesionale interne si externe;

Sa aibe initiative organizatorice;

Sa propund organizarea de filiale judetene ale asociatiei si sa participe la
constituirea lor;

Sa facad propuneri argumentate pentru modificari ale legii nr. 213/04, a Statutului,
a Codului de etica si deontologie, a actiunilor de perspectivd imediatd sau
indepartatd a activitatii asociatiei.

Sa aleaga si sa fie ales pentru structura de coordonare a asociatiei, pentru Comisia
de Cenzori.

Sa propund nominal membri pentru reprezentare sau in conducerea Colegiului
Psihologilor din Romania sa fie ales la propunerea CDO 1in structurile de
conducrere sau in Comisiile Colegiului Psihologilor.

Sa beneficieze, in functie de activitatea sa din asociatie, de drepturile de reducere

a costurilor ce decurg din manifestarile stiintificeorganizate de asociatie.



)

k)
D

In cazuri grave de sinitate si poati beneficia de donatii, de sprijin din partea
asociatiei cu aprobarea CDO, la solicitare scrisd insotitd de acte doveditoare, in
limitele de buget existente in momentul solicitarii sau dacd asociatia a primit
sponsorizare 1n acest scop.

Sa aiba legitimatie de membru.

In limitele de buget sa poata primi si alte sprijiuri materiale pentru colegii aflati in

dificultate, pentru membrii pensionari, debutanti.

m) Sa facad propuneri argumentate de modificare In timp a legii nr. 213/2004.

n)
0)

p)
Q)

Sa facd parte din orice alta asociatie de tip ONG sau Fundatie cu satut juridic.

Sa propuna si sd voteze aderarea sau afilierea asociatiei la APR in conditii de
paritate juridica si financiara sau la alte asociatii de profil din tara sau strinatate.
Are dreptul sa iasd din asociatie pe baza unei cereri scrise §i semnate.

Sa fie premiat sau sa primeascd donatii din partea asociatiei pentru activitate
excelenta in asociatie.

Toate aceste drepturi sunt conditonate de achitarea la zi a cotizatiei pe anul in

curs.



ART.4. STRUCTURA ASOCIATIEI "APB" Sl NIVELURI DE COMPETENTE

a)
b)

c)

d)

e)

f)
2

Adunarea Generala. AG
Consiliul Decizional-Operativ. C.D.O.
Comisia Deontologica-Metodologica de C.D.M.L.P.

Monitorizare a activitdtilor profesionale si de

propuneri pentru examenul de libera practica.

Comisii de Specialitate:(organizationala, C.S.0,,CS.E., CSM.;
educationald si medicald).

Comisia de Relatii Internationale. C.R.L

Comisia de Verificare Financiara (de cenzori). C.FV,;

Comisii Teritoriale cu caracter organizatoric. C.T.O.;

ART.5. ADUNAREA GENERALA (A.G.)

a)

b)

d)

Adunarea Generald. are loc anual, de preferintd in trimestrul patru a anului, nu
mai tirziu de 15 decembrie a anului, trebuind sd fie anuntatd cu precizarile de
rigoare, ordinea de zi, cu cel putin o luna inainte;

Adunarea Generalda Extraordinara se convoacd in caz de necesitate cu doua
saptdmini Tnainte de catre presedinte, Consiliul Directional-Operativ sau de cétre
majoritatea simpld a membrilor sdi; Se pot convoca in aceleasi conditii i adunari
judetene.

La prima convocare Adunarea Generala este statutar constituitd cu conditia
participarii a 50%+1 a membrilor sdi; La a doua convocare succesiva Adunarea
Generala este legal constititd cu numarul de membrii prezenti.

Pentru membrii din tara exclusiv judetele mentionate la Art. 1/A si pentru cei din
straindtate, acestia pot sa-si trimitd propunerile 1n scris la adresa de contact a
asociatiei, acestea vor fi obligatoriu aduse la cunosinta Adunirii Generale in
proxima adunare, la fel si in cazul alegerilor se va tine cont de nominalizarile
facute de acestia. Prezenta lor va fi confirmatd de adresa scrisd si semnatd de

acestia.



5.1.-COMPETENTE (A.G.)

a)

b)

2

h)

)
k)

D

Voteaza prin vot secret alegerea membrilor C.D-O. si a presedintelui acesteia cu
conditia majoritatii simple;

Voteazd prin vot deschis aderarea noilor membrii si la nivel judetean,
suspendarea, excluderea (majoritate simpla) sau demisia.

Voteaza modificari ale legii Statutului si Codului deontologic dupa ce le-a adoptat
prin vot deschis si cu majoritate simpla;

Voteaza prin vot deschis componenta comisiilor (majoritate simpla);

Aproba prin vot deschis, cu majoritate simpla, raporturile comisiilor si ocuparea
locurilor vacante;

Aproba programele de cooperare si initiativele de afiliere sau de cooptare a altor
asociatii de profil in conditii de paritate juridica.

Voteaza deschis componenta delegatiilor asociatiei pentru manifestari stiintifice
in strdindtate in cazul cind delegatii au cerut oficial sprijin financiar asociatiei
pentru anul urmator.

Evalueaza prin vot deschis raporturile prezentate de catre referenti,

Hotareste prin vot deschis primirea membrilor asociati;

Hotareste prin vot deschis asupra dizolvarii si a lichidarii asociatiei;

Hotareste prin vot deschis asupra cuantumului cotizatiei; acesta este de 120000
lei/an) Cei care au achitat cotizatia pe 2004 si 2005 pana inclusiv 02.07.04 sunt
absolviti de plata diferentei, nu se accepta platirea in rate a acesteia. Membrii cu
statut de: pensionar, debutant, student integralist an final de studii vor avea de
achitat }4 din acest cuantum sau din cel care va fi hotarat de AG.

Aproba prin vot deschis bilanturile de activitate ale asociatiei si a Comisiei de

cenzori;

m) Aproba prin vot deschis angajarea unui contabil pe 4 norma precum si salarizarea

acestuia, cf. legii nr. 26/2000 a Asociatiilor si Fundatiilor din Romania.



5.2.-ORGANIZARE (A.G.)

a)

b)

A.G. este este statutard la jumatate + 1 din membrii cu cotizatia la zi, In cazul
neindeplinirii conditiei se reconvoaca la interval de doud sdptdmini cind este
statutard la numarul de membrii prezenti, cu cotizatia la zi care le da si dreptul de
vot;

Lucrarile A.G. sunt consemnate intr-un proces verbal de catre trei membrii
desemnati de secretarul asociatiei;

A.G. este condusa si moderatd de cdtre un membru al C.D-O. in functie de
problematica programului de desfasurare.

In cazul AG extraordinare aceasta isi intrd in drepturi cu numirul de membrii
prezenti cu cotizatia la zi.

In functie de ordinea de zi se poate constitui ad-hoc: comisie pentru proces verbal
care va fi semnat de memebii CDO prezenti, comisie de si validare a votului in

cazul alegerilor.

ART.6. CONSILIUL DECIZIONAL - OPERATIV (CD-0)

6.1.-STRUCTURA:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

Este compus din 11 membrii cu maximum 2 mandate de cel mult 4 ani,

Un membru este ales prin vot secret de A.G. ca presedinte;

2 membrii alesi de catre cei 11 ca vicepresedinti;

5 membrii plini - de preferat sd se coopteze si un jurist;

Un secretar;

Trezorier ales de cei 1 1membrii dintre acestia.

Casier numit de CDO.

Purtator de cuvant ales dintre cei 11 membrii.

Daca intre cei alesi existd persoana cu dubla specializare psiholog & economist

acesta va f1 desmnat contabilul APB.
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6.2.-COMPETENTE:

a)

b)

2
h)

)

Asigura, impreuna cu comisiile din structura, functionalitatea asociatiei intre A.G.
in functie de programul votat;

Coordoneaza activitatea comisiilor i asigurd asistenta in elaborarea programelor
lor de activitate;

Asigura colaborarea si cooperarea cu alte asociatii, cu organismele statale sau
private si cu institutiile stiintifice de profil,;

Isi prezinta anual raportul de activitate: al sau si al asociatiei, pe baza rapoartelor
comisiilor;

Asigurd delegarea comisiilor de asistentd financiard si periodicd la selectarea
membrilor asociatiei dupa deliberarea asupra solicitarilor;

Convoaca A.G. extraordinara la 2/3 dintre membrii de acord.

Dupa constituire isi stabileste sarcinile fiecaruia din membrii;

Convoacd sedinte de lucru trimestriale si In judete In baza programelor si
termenelor de realizare;

Elaboreaza sinteza programelor de activitate In perspectivd pentru a fi supuse
deliberarilor A.G.;

Asigura transparenta activitatii sale prin purtatorul de cuvant.

a. la decizii prin vot cu majoritate simpla.

b. Organizeaza conferinte de presa;

c. Initiaza actiuni In conformitate cu normele legale si statut intre mandate.

d. Nominalizeaza si instituie membri inlocuitori interimari a celor din
conducere si comisia de cenzori care din diverse motive au plecat, si-au
dat demisia,

e. Elaboreaza in termen de 3 luni Codul deontologic si de etica pentru

membrii asociatiei daca nu existd un astfel de cod adoptat pe plan national.

11



ART.7. COMISIA DEONTOLOGICA, METODOLOGICA $I DE ATESTARE
7.1.-COMPONENTA:

Este compusa din 7 membrii din care: un presedinte care este un membru al C.D-O., 4
membrii, cite unul din fiecare judet si un secretar. Se Intruneste unul la doua luni la sediu

sau in judetul solicitant .

7.2.-COMPETENTE (in virtutea activitatii sale cu caracter etico-stiintific):

a) Elaboreaza "Codul etic si deontologic" si asigurd respectarea acestuia dupd ce a
fost votat, dacad nu exista unul pe plan national,

b) Elaboreaza programul sau de activitate si-1 supune spre votare A.G., dupa
deliberare in C.D-O.;

c) Monitorizeazd metodologic,acorda consultantd pe criterii stiintifice si
deontologice "Cabinetele private de asistentd psihologica", in care lucreaza
membri"AYB".

d) Acordd consultantd si monitorizare stiintifica la solicitare pentru organzatiile
publice si private daca isi deschid Cabinete si Centre de asistenta psihologica.

e) Participd prin delegare si cu rol consultant la concursuri pentru ocuparea
posturilor libere pentru psihologii membrii Tn cazul in care nu a acordat
recomandari cerute de candidati.

f) Negociazd si incheie contracte de cercetare aplicativdi cu caracter intra si
interdisciplinar cu organizatii de stat sau private in cazul in care este solicitat;

g) Analizeaza, delibereaza si decide prin vot majoritar simplu asupra aspectelor de
nerespectare a Statutului, Codului etic si deontologic de catre membrii sii,
propunind A.G. sau CDO sanctiuni chiar excluderea din asociatie pentru membrii
care nu au respectat prevederile legii 213/2004.

h) Inventariaza si evalueaza metodologia existentd in teritoriu in baza criteriilor
stiintifice si a Codului Etic si Deontologic.

i) In baza rapoartelor stiintifice prezentate de citre membrii, anual, delibereazi si
decide asupra metodologiei noi elaborate, a preluarilor si asupra competentelor de
utilizare.

J) Informeazd membrii asociatiei asupra noutatilor in domeniu.

12



k)
D

Asigura girul stiintific al manifestarilor in care este implicata asociatia.
Propune si recomanda Colegiului Psihologilor din Romania pe membrii sdi pentru

as-1 sustine examenul de libera practica.

m) Sesizeaza oficial Colegiul psihologilor situatii deosebite privind exercitarea

n)

oneroasa a dreptului la liberd practica sau intrusii care practica In mod ilegal
psihologia in cazul in care are la cunostintd argumentat aceste situatii.

Propune modificari sau norme de aplicare la legea 213/2004.

ART.8. COMISII DE SPECIALITATE

Se subordoneazda C.D-O. Se compun fiecare din 3 - 5 membrii pe domenii de

g

patru Adunari Generale pe durata mandatului C.D-O.

8.1.-COMPETENTE

a)

b)

2

h)

Informeaza semestrial problematica activitdtii din domeniu in fata C.D-O. sau C.
D-M. L .P.

prezintd anual CDO;

Ofera posibilitatea eventualilor sponzori de a sprijini activitatea asociatiei,
Mijlocesc actiuni de sponzorizare 1n sprijinul asociatiei si a membrilor sai;
Sprijina si coordoneaza activitatea stiintifica pe domenii de activitate si cele cu
caracter intra si interdisciplinar pe baza de programe;

Reperezintd si sprijind in domeniul de aplicabilitate pe membrii asociatiei in
cauza.

Monitorizeaza activitatea de asistenta psihologica a membrilor sdi si le acorda
consultantd dupa caz.;

Se intrunesc la solicitarea C.D-O., o data la trimestrial sau in functie de necesitate

din proprie initiativa.
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ART.9. COMISII TERITORIALE

a)

b)

Sunt compuse din 3 - 5 membrii; se subordoneaza secretariatului §i au atributii
organizatorice $i de colectare a cotizatiilor.

Se 1intrunesc la convocarea Presedintelui sau a Secretarului asociatiei si a
Comisiei Financiare (de cenzori), trimestrial, asigurind convocarea membrilor
pentru orice actiune la sediu sau in judetul desemnat de a organiza intilnirea cu

caracter organizatoric sau stiintific.

ART.10. COMISIA DE VERIIFICARE FINANCIARA, DE CENZORI (C.V.F.)

a)
b)

c)

d)

Este formata din trei membrii si de preferat are in componenta un economist.

Este independenta.

Are atributii de verificare financiarda cu o scadentd semestriald si de raportare a
situatiei in fata C.D-O. si a A.G.O. 51 A.G.E.

Se alege prin vot secret in AG.

ART.11. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

a)

b)

2
h)

Coordoneazd si raspunde de activitatea financiara si specifici a asociatiei
beneficiind de dreptul delegarii de competente la vice presedinti.

Poate fi revocat de CDO cu majoritate absoluta de voturi si pe motive bine
intemeiate, CDO va convoca AG extraordinard pentru alegerea unui nou
presedinteprin vot secret.

In cazul deciziilor prin vot egal pro si contra in CDO are drept de veto.

Numeste: vicepresedintii, secretarul, purtitorul de cuvant, casierul dintre membrii
alesi exclusiv casierul care nu face parte din CDO.

Poate exercita 2 mandate dacd AG nu a hotdrat altceva.

Reprezintd asociatia din punct de vedere financiar si a celorlalte activitati pentru
care nu a acordat delegéri de competenta.

Semneaza toate deciziile CDO, mai ales cele cu caracter financiar.

In deciziile si gestionarea financiari ii este interzis si delege competente.
Reprezintd asociatia in fata Colegiului Psihologilor si poate fi membru in acesta,

idem si in fata sau in APR.

14



)

k)

D

Informeaza purtatorul de cuvant despre actvitatile asociatiei, merge sau solicitd
convocarea conferintelor de presa.

Supune CDO deciziile pe care doreste sa le ia in legatura cu viata asociatiei si se
supune votului acestuia.

Confirma oficial primirea noilor membrii sau reprimirea membrilor acesteia la

solicitari oficiale.

m) Decide deschiderea de noi conturi §i depozite in valutd sau lei la CEC sau la

n)

Banci din Romania cu sucursale sau sedii in orasul Timisoara.
Negociaza Tmpreuna cu membrii delegati din CDO, trezorierul, conditiile de

afiliere la APR sau la asociatii similare-nationale din strdindtate.

ART.12. SECRETARUL ASOCIATIEI

Atributii:

a) Organizatorice si executive;

b) Este subordonat presedintelui sau Inlocuitorului acestuia.

c) Are orar de permanenta cel putin de 2 ori pe saptadmind cite 2 ore la sediu sau la
adresa de contact, mai putin lunile de vara iulie-septembrie cind prezenta sa se
face 2h. la 2 saptamani 1n afara cazului in care asociatia este angrenata in actiuni
si cind prezenta sa este necesard permanent.

d) Face legatura informationald ntre membrii, Intre comisii §i intre asociatie si alte
asociatii de profil.

e) Asista la toate sedintele CDO si poate fi delegat la sedinte in teritoriu.
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ART.13. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

a)

b)

g)
h)

Fiecare structurd a asociatiei 1si va elabora conform Statutului si Codului Etic si
Deontologic programele de activitate si atributiile membrilor pentru a asigura
functionalitatea asociatiei in termen 3 luni de la aprobarea statutului de catre A.G.
Cotizatia anuala se poate depune la trezorier, casier sau la contul din Sucursala
C.E.C. Timisoara nr. 251101030940 si ea reprezintd suma de minimum 60000/
120000 lei/an pentru membrii plini si /2 pentru someri dacd vor, debutanti (2 ani),
studenti la psihologie din facultatile acreditate integralisti din anul I'V. Psihologii
somerii sunt scutiti pe perioada somajului.

De la legiferarea statutului in termen de 6 luni, fiecare membru va poseda
legitimatie specifica, raspunzatori fiind secretariatul si C.T.

La sediul asociatiei, in structura secretariatului vor functiona zilnic cu mijloace de
biroticd §i comunicare necesara un compartiment de informare-documentare
compus din contabil, casier, registrator, operator calcul, bibliotecar.

La sediul asociatiei va functiona dupd un program stabilit, Redactia revistei de
specialitate compusa din redactor-sef, operator calcul, redactori pe domenii,
precum si Comisia de relatii internationale cu atributii de schimb informational,
organizatoric §i stiintific formativ.

Asociatia poate primi conform prevederilor statutului si membrii asociati din
discipline conexe fara drept de vot, precum si membrii de onoare dintre psihologii
reprezentativi cu rezultate aplicative certe Tn domeniul lor de activitate. Acestia
daca vor pot plati contributii financare dar nu sub cuantumul de cotizatie anuala,
decis de AG.

Fondurile asociatiei: cotizatii, subventii si sponzorizari si alte surse legale.

APB se poate afilia la APR in conditii de péstrare a autonomiei datd de
personalitatea sa juridica si financiard cu o cotizatie per membru mai micd decit
cea hotirata de APR pentru membri care nu sunt asociati zonal sau regional.
Difernta vine din faptul ca APB va vérsa o contributie periodica in contul APR cf.

celor decise in negocieri cu Consiliul Director al APR.
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i) APB prin persoana presedintelui propune i nominalizeazd un numar de 5-6
membri pentru ca acestia sa facad parte din structurile regionale su centrale ale
Colegiului Psihologilor din Romania.

j) Nu mai poate fi membru In asociatie acela sau aceea care nu si-a platit cotizatia
vreme de 2 ani, el este exclus in mod automat dacd nu este somer sau in alte
cazuri speciale certificate: probleme de sanatate, emigrare.

k) ART.12. Dizolvarea, modificarea statutului, revocarea C.D-O., excluderea
membrilor asociatiei se poate hotarl numai de A.G., convocata in acest scop, cu o

majoritate obligatorie de 2/3 din numarul total de membrii.

Timisoara, Psih. Gelu V.Todea
15.12.1995 presedinte ales

Completare: in anul 2000 "A¥YB" a fost inscrisd in Registrul Judecatoriei cu numarul
163/2000, cf. normelor legale in vigoare si are Codul fiscal nr. 10055291 A.F.Timis.
Propunerile in italic si subliniate au fost propuse spre vot AG din 02.07.04.

AG reconvocatd din 11.06.04 in data de 02.07.04 a aprobat aceste modificari ale

satatutului Asociatiei Psihologilor din Banat

Timisoara, Psih. Gelu V.Todea
02.07.2004 Presedinte asociatie
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Cuprins:

ART.1. DENUMIRE - SIGLA- SCOPURI - DURATA - COOPERARE - SEDIU ... 3

ART.2. OBIECTIVE ..ottt 4
ART.3. COMPONENTA , ADERARE, DREPTURI SI OBLIGATII........................ 5
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ART.10. COMISIA DE VERIIFICARE FINANCIARA, DE CENZORI (C.V.F.).. 14
ART.11. PRESEDINTELE ASOCIATIEL.....cccccoctntimiiiinienieienecieeeeseeeeeee e 14
ART.12. SECRETARUL ASOCIATIEL....ccccitiiiiiiniiierieieeeseee et 15
ART.13. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII .....coceiiiiieiinieeeeseeeeene 16
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